Vedtagter for Hillerpd Kvindekrisecenter (fond)

8§ 1 Organisation
1.1 Hillerod Kvindekrisecenter er en selvejende institution med hjemsted i Hillersd Kommune.
1.2 Kvindekrisecenterets grundfond er pr. 1. maj 1989 kr. 300.000,00, der er indbetalt kontant

ved en gave pa kr. 150.000,00 fra Bikuben og kr. 150.000,00 fra Augustinus-fonden. Gaverne er
givet med det udtrykkelige formal, at de helt eller delvis anvendes til keb af en ejendom, der kan

benyttes til kvindekrisecenter.

1.3 Kvindekrisecenteret er medlem af Landsorganisationen for kvindekrisecentre (LOKK).

§ 2 Formal

2.1 Kvindekrisecenterets formal er at opretholde og drive specialiserede, nonprofit botilbud med
radgivning, omsorg, beskyttelse og eventuelt behandling for voldsramte kvinder og deres bgrn.

2.2 Alle voldsramte kvinder kan ogsd henvende sig ambulant for radgivning. Kvindekrisecenterets
ejendom stilles til rddighed for disse tilbud.

2.3 Centerets veerdigrundlag er

e respekt og tolerance.
e tillid og tryghed.
e engagement og glaade.

o ligestilling uanset kan, religion eller etnicitet.

2.4 Kvindekrisecenteret er partipolitisk uafhangigt.
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§ 3 Bestyrelse
3.1 Hillerad Kvindekrisecenters ledelse bestdr af en bestyrelse, der varetager den overordnede le-

delse af centeret.

3.2 Bestyrelsen bestdr af syv medlemmer samt to suppleanter, der vaelges/udpeges saledes:

o fire medlemmer udpeges eksternt selvsupplerende af allerede eksternt udpegede medlem-
mer af bestyrelsen

e to medlemmer samt en suppleant vaelges af og blandt de frivillige pa generalforsamlingen.

o et medlem samt en suppleant vaelges af og blandt de fast ansatte medarbejdere i kvindekri-

secenteret.

3.3 Bestyrelsesmedlemmer vaelges for to ar ad gangen.

3.4 For suppleanten for de frivillige er valgperioden et ar. Suppleanten indtraeder i bestyrelsen ved
forfald for den resterende valgperiode.

3.5 Der udpeges saledes to eksterne medlemmer i ulige &r, to eksterne medlemmer i lige &r.

3.6 Der veaelges pa generalforsamlingen 1 frivillig i ulige &r og 1 frivillig i lige ar

3.7 Medarbejderreprasentanten vaelges af og blandt de fastansatte medarbejder og for en 2-arig periode.
Der veelges derudover en suppleant, ogsa for en 2-arig periode.

Valget skal veere foretaget inden udgangen af november maned i dret forinden naeste generalforsamling,
idet medarbejderrepraesentanten indtrader i bestyrelsen ved fgrstkommende generalforsamling efter

valg, og det er den siddende repreesentant, der forestar valget. Er der ikke en sddan repraesentant, er det

arbejdsmiljgreprasentanten, der forestar valget.
Lederen af krisecentret deltager ikke i valget.

Er der mere end én kandidat, foretages en hemmelig, skriftlig afstemning og opteellingen foretages af en

kollega, der ikke er opstillet som kandidat.
Den valgte kandidat skal meddele lederen, resultatet af valget.
Safremt medarbejderrepraesentanten ophgrer pd arbejdspladsen, indtraeder suppleanten i dennes sted.

Det er muligt at atholde suppleringsvalg, hvis det er npdvendigt.
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3.8 For alle medlemmer er det muligt at opna genvalg.

3.9 Bestyrelsen anseetter og afskediger leder.,

3.10 Lederen, dennes zgtefeelle/samlever eller personer, der er knyttet til de naevnte personer
ved sleegts- eller svogerskab i ret op- eller nedstigende linje eller sidelinjen s& neert som sa@skende,
kan ikke udgere bestyrelsens flertal. Bestyrelsen skal sammensaettes saledes, at mindst to med-

lemmer er uafhaengige af centerets leder. Lederen har ikke stemmeret i bestyrelsen.

3.11 Centeret tegnes af lederen og to bestyrelsesmedlemmer i forening, hvoraf det ene bestyrel-
sesmedlem skal vaere formanden eller naestformanden for bestyrelsen. Lederen treeffer dog alene
beslutning om centerets daglige drift, jfr. 4.1.

3.12 Ved kab, salg eller pantszetning af fast ejendom tegnes centeret af den samlede bestyrelse.
3.13 Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

3.14 Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand senest pa forste bestyrelsesmode
efter afholdt generalforsamling. Formanden valges blandt de eksternt udpegede.

3.15 Centerets leder deltager i bestyrelsesmpderne uden stemmeret. Suppleanter kan deltage i be-
styrelsesmgderne uden stemmeret.

3.16 Bestyrelsen treeffer beslutning ved almindeligt flertal og er beslutningsdygtig, nar mindst fire
medlemmer er til stede. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

3.17 Bestyrelsen ma alene med socialtilsynets samtykke foretage eller medvirke til ekstraordinare
dispositioner, som kan medfgre risiko for, at vedtaegten ikke kan overholdes eller at fonden ikke
fortsat vil kunne eksistere.

§ 4 Leders befgjelser

4.1 Lederen forestdr den daglige drift af centeret, herunder, men ikke kun, ansaettelse af personale
og frivillige, indkgb til husholdning, sm&anskaffelser, almindelig vedligeholdelse af bygninger, ind-
gdelse af abonnementsaftaler m.v.

4.2 Der udarbejdes seerskilt instruks/forretningsorden for lederens rettigheder og pligter.

8§ 5 Frivillige
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5.1 Kvinder over 20 ar, der kan tilslutte sig Kvindekrisecenterets formél, kan blive frivillige efter
leders godkendelse.

§ 6 Regnskab og budget

6.1 Regnskabsaret er kalenderdret. Regnskabet revideres af en af bestyrelsen valgt statsautorise-
ret eller registreret revisor.

6.2 Bogfering varetages af en af centeret ansat intern eller ekstern bogholder, som forestar bogfo-
ring af alle indteegter og udgifter, bankafstemning og lenningsregnskab, lige som denne bistar

sammen med revisor ved budgetlizegning for det kommende regnskabsar.

6.3 Budgetlaegning for det kommende regnskabsar skal foretages i sa god tid, at bestyrelsen har
mulighed for pd et bestyrelsesmade at gennemgd og godkende dette inden det skal forelaegges so-
cialtilsynet.

§ 7 Kapital

7.1 Kvindekrisecenteret haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle instituti-
onen pahvilende forpligtelser.

7.2 Kvindekrisecenterets kontante beholdning skal indestd pa konto i pengeinstitut, lydende pa
Kvindekrisecenterets navn.

7.3 Ingen af Kvindekrisecenterets midler kan nogensinde, ej heller ved Kvindekrisecenterets opher,
vederlagsfrit udbetales til stifterne eller andre bidragsydere.

8§ 8 Generalforsamling

8.1 Generalforsamlingen bestar af de frivillige. Eksterne medlemmer af bestyrelsen og ansatte del-
tager uden stemmeret. Hvert medlem har en stemme. Frivillige opndr stemmeret, nar de af lede-
ren er godkendt til selvsteendige vagter. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

8.2 Ordinaer generalforsamling afholdes hvert 8r inden udgangen af februar.

8.3 P& generalforsamlinger indkaldt i henhold til § 9 og 10 har eksterne bestyrelsesmedlemmer
stemmeret.

8.4 Valgbar til bestyrelsen er enhver frivillig, der af lederen er godkendt til selvsteendige vagter.

8.5 Bestyrelsen indkalder til generalforsamling med en maneds varsel. Indkaldelsen skal indeholde
forslag til dagsorden i overensstemmelse med stk. 7. Indkaldelse kan ske elektronisk.
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8.6 Forslag til behandling pd generalforsamlingen skal fremsendes skriftligt til formanden senest to
uger for afholdelse af generalforsamlingen.

8.7 Generalforsamlingens dagsorden skal omfatte:

. Valg af dirigent og referent.

. Bestyrelsens beretning, herunder praesentation af nye eksterne medlemmer.
. Beretning fra ledelsen og eksisterende arbejdsgrupper.

. Orientering om budget og &rsregnskab.

. Indkomne forslag.

. Valg af bestyrelsesmedlemmer jvf. § 3 ifglge vedteegterne.

. Eventuelt.

N U AW N

8.8 Der skal indkaldes til ekstraordinzer generalforsamling med 14 dages varsel med angivelse af
dagsorden, nar flertallet i bestyrelsen eller halvdelen af de stemmeberettigede frivillige gnsker det.
Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes senest 4 uger efter fremsaettelse af anmodning
herom.

§ 9 Vedtagtsaendringer

9.1 Bestyrelsen kan pa generalforsamlingen fremszette forslag til vedtaegtseendringer. Forslag skal
udsendes sammen med indkaldelse til ordinzer eller ekstraordinzer generalforsamling med mindst

tre ugers varsel.

9.2 Vedtaegtseendringer kraever, at mindst 2/3 af de stemmeberettigede frivillige er til stede pa ge-
neralforsamlingen, og at forslaget vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Safremt der
ikke pd generalforsamlingen er 2/3 af de stemmeberettigede til stede, og safremt forslaget opnar
tilslutning fra 2/3 af de medte, indkaldes med minimum 14 dages og hgjest tre ugers varsel til eks-
traordinaer generalforsamling, hvor vedteegtseendringerne kan besluttes med simpelt flertal.

9.3 Vasentlige vedtaegtsaendringer, herunder om formal, uddelinger eller tilsvarende, samt om

fondens sammenlzegning eller oplgsning, skal godkendes af Civilstyrelsen efter socialtilsynets fore-
gaende godkendelse.

8§ 10 Oplgsning af kvindekrisecenteret
10.1 Bestyrelsen for Kvindekrisecenteret har ansvaret for gennemfgrelse af oplgsning af centeret.

10.2 Nedlzeggelse af centeret kan ske med 3/4 flertal af de fremmadte og sker ved to pa hinanden
folgende generalforsamlinger, der afholdes med mindst en maneds mellemrum.

10.3 Ved centerets nedlaeggelse skal eventuelle overskydende midler anvendes til et alment velgg-
rende formal, hvis formal er i overensstemmelse med formalet for Hillered Kvindekrisecenter, jfr.

o
ogsa § 7.3.
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10.4 Oplesning af centeret kraever Civilstyrelsens godkendelse.

Vedtaget pa ordinzer generalforsamling den 29. februar 2024
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